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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Comunale” {L.R. n. 8/2014)
SEGRETERIA GENERALE

S Bep. Gende B, 3% M{lﬁlf |

QGGETTO: Attribuzione della quota_di indennitd_di risuliato per la performance
individuale speitanie per l'anno_ 2014 al Doit. Alberic De Dominici, Funzionario
Responsabile del Servizio “Contraiii” e titolare della relativa Posizione Organizzativa.

Raccolta Generale pressoe la DlreZlone Serwz: lnformatuca
N._ 99 del 29/0t/ 30

iIL. SEGRETARIOC GENERALE

Vista la Determinazione n. 7 del 23/12/2013, con cui & stata conferita 1a tifolarita della
posizione organizzativa, per il periodo di un anno, al Dott. Alberic De Dominici,
Funzicnario Responsabile del Servizio “Contratti”;

¥isto I'obiettivo assegnaio al predetto dipendente, riguardante la predisposizione di una
“Check List” degli appalii di laveri e fornitura di beni efo servizi;

Considerato che il risultato atieso dal predetto Funzionario & stato pienamente raggiunto
poiché lo stesso ha predisposto la richiesta “Lista di Controlle” entro il termine
assegnatogli per il raggiungimento del suddeiio obiettivo, provvedendo a diramarla ai
Dirigenti di questo Ente;

¥isto il sistema permanente di valutazione “Area del personale non Dirigenziale”
approvato con deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013;

Vista la scheda V3 riferita allanno 2014, compilata dal Funzionario in oggetto, che, in
copia, viene allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che il grado di raggiungimento dellobiettivo & del / % Z % e che la
valutazione del sotioscrittc Segreiaric Generale corrisponde ad una quota pari al
% da applicarsi allindennita di risultato;

Ritenuto, pertanto, che ricorrono tuite le condizioni previsie dagli artt. 8, 9, e 10 del CCNL
del 31/03/1999, nonché le previsioni di cui allart. 9 del vigente CCDI, per procedere alla
liquidazione dellindennita di risultato della performance individuale in favore del Doit. De
Dominici per I'anno 2014,

'
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Rilevato che la spesa trova coperiura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale”
relative allanno 2014;

Riscontrata la regolarita della liguidazione;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia
Regionale;

Visto il Regolamento di Contabilita dellEnte;
¥isto it Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative dellEnte

Yisto il Contratic Collettivo Decentrato Integrativo annc 2013 per il personale di Area non
dirigenziale di questo Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;

DETERMINA
1}~ Atfribuire - per quanto espresso in narrativa e che qui deve iniendersi integralmente
riporiato - al Doti. Alberto De Dominici, Funzionario Respensabile del Servizio “Contraiii”, il

% (=778 percento) dellindennita di risultato riferita alla
posizione organizzativa in godimento per Fanno 2014;

2)- Dare atto che la quota da applicare alla refribuzione di risultaic deriva dalla
percentuale prevista dallart. 8 del CCDI anno 2013;

3}- Dare atto che la relativa spesa trova coperiura finanziaria nel “fondo risorse decentrate
personale area non dirigenziale” relativo all’anno di riferimento;

4}- Dare atto che il presente provvedimenio & esecuiivo a norma di legge;

§)-Trasmettere copia della presenie determinazione ai soggetti di cui allari. 86 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di
rispetiiva competenza, ai Servizi: .
- “Gestione economica del personale”;
- “Organizzazione e metodo”;

“Controllo della performance”;
nonché al dipendente inferessato.

Allegati: (a) - modello V3 — 2014,
(b} - scheda di valutazione finale.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi deil’art. 5 del Regolamento sui
controlli interni, approvato con delibera n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere
di regolarita tecnico amiministrativa favorevole.

L -~
Messina, Q’f ol 7200 IL SEGRETARI® G

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art. 55, 5°comma Legge 142/90)

Si esprime parere TAN2KENOLE. ...... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei controlli interni.

A norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. n. 48/91 e
ss.mm.iil.,
SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al

Cap. , impegno n.

‘,.|7; ML e
.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento delia suddetta spesa con gli stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, lettera a) punio 2 del
D.L. n. 78/2009.

1l Responsabile del Servizio I genfe
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
denominata “Libero Consorzio Comunale” {(L.R. n. 8/2014)

Segreteria Generale

Scheda di valutazione finale - Anno 2014  Codice obiettivo:

Titolare di Posizione Organizzativa: Dett. Alberto De Dominici

dal 27/12/2013 26/12/2014

escrizione dell'obiettivo: .
Predisposizione di una Lista di Controllo {“Check list™} delle procedure relative agli appalti di tavori ¢
orniture di beni efo servizi.

Indicatore di risuliato:

Target:

Relazione di sintesi

{1) ricerca di analoghe “Liste di Controllo” predispaste da aliri Enti e raffronto fra di esse; (2) studio delle
novitd legislative; (3} predisposizicne di una “Check List” contenente le indicazioni riguardanti gli

dempimenti da porre in essere relativamente agli appalti di lavori efo di fornitura di beni efo servizi; (4)
invie della stessa ai Dirigenti delPEnte, con espresse invite a volerla restituire, debitamente compilata in
ogni sua parie, in une alla documentazione da trasmettersi al Servizio Contratéi per la predisposizione
degli atti conseguenti ai vari appalti.

Cause di eventuali scastamenti, aspetti critici £ lors conseguenze sull’obietiivo: NESSUNA

Prospettive di sviluppo: |
gaiornamenti della Check List sarannc prohabilmente necessari in dipendenza di novita procedimentali
eventualmente introdoite dalla riforma della legislazione in atic vigente. Come puntualizzato nella nota di
rasmissione della Check List ai Dirigenti dell’Enfe, non si esclude di effetfitare modifiche eliminando
alcune delle voci che la compongono ovvero introducendone alfre, in atto non inserite, laddove dai
uggerimenti che i Ririgenti dovessere formulare ne emergesse Popportunita efo la necessita.

[Elence dei principali 2fti formalizzati:

D titolare di P.O.




Valuiazione finale della performance individuale anno 2014

ajvalutazione dell'obiettivo:

:FValutazioni del Segretario Generale:

L’obieitivo assegnate ha assunto nell’apno una valenza strategica tale da diventare elemento pilota
dell’intera attivitd dell’Ente. Le fasi prodomiche sono state svolte con impegno e con la massima
‘dedizione ponendosi dinanzi all’attivita assegnata con scrupolosa aitenzione e competenza.

L’obiettivo & state raggiunto con ottimi livelli di performance.

Valutazione di sintesi della 1 Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi
Punteggio Peso Valore
indti attribuito daf | afinbuito ponderalo
Obiettivo Difigente | allObiettivo | (V*P)
(F}

Predisposizione check list su appalii ¢ forniture 100 50 5000
Totale peseo atfribuito alla 1» Area di valutazione 50% %

Media ponderata raggiungimento obiettivi: Z(Vn * Pn)/ZP = 5000/50 100 A

b) Qualita del coniributo individuale

Sono considerati fattori specifici come # rispetio di impegni e scadense, la continuita e la gualita dell apporto lavorativo, il
grado dinizgativa e la capacita di risolvere i problemt intervenuts, ke competense professionali dimostrate;
Al diversi fattor & associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell’importanza che ad essi si attribuisce per

un totale di punteggio teotico massimo del 25 % del punteggio totale massimo atiribuibile per la valutazione della
perfommance individuale.

Valutazicne di sintesi 2* Area di valutazione
Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | attribuito ai | ponderato (¥
fattori (F) *P)
1 [Rispetto di impegni e scadenze:
rispetia i terapi ¢ le scadenze per ’esecuzione della 100 7 700
prestazione
2  [Quantiti e qualith della prestazione:
opera con I’attenzione, la precisione e I’esattezza richieste 100 7 700
dalle circostanze specifiche e dalla natura del compito
assegnato




13 . [Iniziativa e capacita di soluzione dei problemai:
¢ in grado di affrontare situazioni critiche e di risolvere 6 600
problemi imprevisti, proponcnde possibiii aliernative ed 100
utilizzando le proprie conoscenze, anche derivanti
dali’esperienza sul campo _
4  Conescenze tecnico-professionali generali e/o ;
specifiche: 100 5 500 I

dimosira una conoscenza approfondita e puntuale delle
materie oggetto della competenza dell’ufficio, nonché
dell’ambito disciplinare di riferimento

BE
¥

Totale peso atiribuito alla 2” Area di Yalutazione 25% % i
1

Media ponderata fattori di valutazione: *(¥n * PR)fZP = 2500/25 100 B |

¢) Comporiamenti organizzativi
» capacita di integrazione, fatiori che valutano il grado di condivisione delle responsabilita atiraverso la
disponibilita e la flessibilita dimostrate e la collaborazione all'integrazione orgunizzativa;

* capacita di relazione e integrazione, fatiori articolad nclla capacita di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con I'utenza esterna ed interna;

* capacita di otganizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fattori che valutano l'attirudine
otganizzativa e gestionale nel Ssaper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nella
capacita di attribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane anche
in situazioni di surplus di lavoro.

Al diversi fattori ¢ associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attribuisce per
un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo atinibuibile per la valutazione della
performance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

Valutazione Peso Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | attribuito ai | ponderato
fattori (F) (VP

1 [Capacita di integrazione
¢ in grado di ampliare lo spetiro delle proprie 100 5 500
conoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materic

i competenza dell’ufficio, dimostrando versatilita
ognitiva e capacita di apporiare un contributo originale
d innovativo

2 Disponibilita e flessibilita:
¢ capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze 100 5 500
eli’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti
organizzaiivi sviluppando le competenze che comportino
allargamento ed arricchimenio dei compiti assegnati;




-3 Collaborazisne all'integrazione organizzativa:

opera positivamente all’interno della struttura
organizzativa condividendo le responsabilitd ed a svolgere
in caso di bisogno attivitd normaimente non richiesie dalla
posizione

100

5 500

4 Qualiti delle relazioni interne ed esterne

(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti
el servizio):
antiene un atieggiamento collaborativo e disponibile
ei confronii di superiori e colleghi;offre supporto ed

iuio ai colleghi;

- ¢ in grado di suscitare neli’utenza, interna efo esierna,
un’immagine dell’ Amnministrazione affidabile ed
efficiente; ispira la sua condotta ai principi di disciplina,
cotretiezza e decoro imposti dai doveri derivanti dalle
funzioni proprie o dellufficic di cui fa parte;

100

5 500

5 lAttitndine organizzativa e gestionale

(Capacita di organizzazione e gestione delle risorse
umane affidate):

dimostra di saper motivare le persone facendo uso

competenze e responsabilitd e di saper organizzare e
gestire le risorse umane anche in situazioni di surplus di
lavoro.

equilibrato deila funzione, dimosira capacit3 di ativibuire

100

8 500

Totale peso atiribuito alla 32 Area di Yalutazione

25% %

Media ponderaia fattori di competenze organizzative: Z{¥n * PnjiZP = 2500/25 109 C

Valutazione di sintesi

Aree di valutazione

Valutazione

1% Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi

A=100

2" Area di valutazione: Qualita del confributo individuale

B=100

3" Area di valutazione: Comporiamenti crganizzativi

C=100

Valutazione fotale V=50%*A+25%"*B+25%*C

V= 100

(Fp = tattori di ponderazione applicali alle diverse aree di valutazione}

PER CONOSCENZ2.
1l titoclare 4di P.O.
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